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└ ꞉ ԇ ԇ Ȉȁȇ῏ԍ ꞉ ԇ

└ ȈȂ 

5ȁ2014 8 18 ̆ ԇ ̆Ὲ ᴍ 88,691,478

ⱴ 91,101,478 Ȃ 

6ȁ2015 5 8 ̆Ὲ № ̆Ὲ 91,101,478 ҹ

182,202,956 Ȃ 

7ȁῈ ԍ2015 7 30 Έ Ԋᴪ ᴪ ̆ ԅȇ῏

ԍ ԇ └ ȈȂ 

Ὲ ԍ2015 7 30 Έ Ԋᴪ ῇ ᴪ ԅȇ῏ԍ

ԇ └ ȈȂ 

8ȁῈ ԍ2015 9 6 Έ Ԋᴪ Έ ᴪ Έ Ԋᴪ

ᴪ ̆ Ԋᴪ ԅȇ῏ԍ ᴍ Ὲ ꞉ ⅞
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⅞ ѿҩ ꞉ Ȉ̆ Ԋᴪ ҹῈ └
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ῒ Ȉ ῏ Ⱳ └ ѿ Ԋ Ȃ Ԋᴪ ꞉
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꞉ ⅞ ԇ └ ѿҩ ᴆȂῈ Ԋᴪ

 2014 ԋ ҳ қ ᴪ ̆Ⱳ ꞉ ⅞ ѿ └

῏Ԋ Ȃ ꞉ ᴋῈ ԓ Ԋᴪ Ԋȁ ꞉
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ᴪ fi֜ ῏ ̆҉ 4ֲ ӊ ᴍ 18ҩ

̆ Ҍԇץ ̆ Ȃ ῍ 32 ̆

῍  1,264,200 ̆ ╠Ὲ  0.6799%ȂῈ Ԋ

ԅ ̆ ₮ΐԅ ӥȂ 



  

↔ ᴋῈ ԓ Ԋᴪ Ԋ̆ Ҭ fi ᴪ fi

֜ ῏ ̆҉ 4ֲ ӊ ᴍ 18ҩ ̃Ȃ

168,000 ̆ ╠Ὲ 0.0904%̆ῒҬ ҉ └ ᴍ

ҹ168,000 ̆ Ὲ 0.0904%Ȃ 

10ȁῈ ԍ2016 3 14 Έ Ԋᴪ ԋ ᴪ ȁ Έ Ԋᴪ
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⅞̂ ̃Ȉ ᴆ ῏ ̆ ԋҩ ῤῈ ҙ

ҩֲҙ ̆ 49,800 └ Ȃ Ԋᴪ
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Ὲ Ԋ ԅ ̆ ₮ΐԅ ῏ ӥȂ 

13ȁ2017 1 6 ├֜ ȁҬ ᴋῈ №Ὲ

‰ Ὲ̆ └ ̂ ꞉ └ 49,800 Ȃ̃

Ὲ 185,834,188 ҹ185,784,388 Ȃ 
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 ꜚ╠ ꜚ  

 ᶛ  ᶛ 

ѿȁ ̂  ̃ 53,276,035. 28.67% 53,190,435. 28.64% 

 51,396,035 27.66% 51,396,035 27.67% 

꞉  1,880,000 1.01% 1,794,400 0.97% 

ԋȁ  132,508,353 71.33% 132,508,353 71.36% 

҈ȁ  185,784,388 100% 185,698,788 100% 
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	一、公司限制性股票激励计划的基本情况
	11、公司回购注销股权激励限制性股票97,800股,已经立信会计师事务所（特殊普通合伙）于2016年6月8日出具的信会师报字【2016】第211508号验资报告予以验证。2016年8月15日经深圳证券交易所、中国登记结算有限责任公司深圳分公司核准，公司完成限制性股票回购注销。公司总股本由185,931,988股变更为185,834,188股。
	13、2017年1月6日经深圳证券交易所、中国登记结算有限责任公司深圳分公司核准，公司完成限制性股票回购注销（回购注销股权激励限制性股票49,800股）。公司总股本由185,834,188股变更为185,784,388股。
	14、2017年8月10日，公司召开第七届董事会第二次会议、第七届监事会第二次会议，审议通过了会议审议《关于股权激励计划第三期限制性股票解锁的议案》及《关于回购注销部分已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》。董事会认为公司限制性股票第三个解锁期的解锁条件已经成就，同意公司按照《限制性股票激励计划（草案）及其摘要》的相关规定办理限制性股票第三期解锁事宜。监事会对激励对象名单进行审慎核查后认为，公司34名激励对象解锁资格合法有效，满足公司限制性股票激励计划首次授予限制性股票设定的第三个解锁期解锁条件。同...
	二、本次部分限制性股票回购注销的原因、数量、价格和说明
	（一）回购注销原因及数量
	公司激励对象李金楼、程森林、郁从旺等3人2016年度个人考核结果为合格，上述激励对象持有的第三期股权激励限制性股票解锁80%，其余20%（37,600股）由公司回购注销。公司激励对象薛从旗由于岗位调整，调整后的岗位不属于关键核心激励岗位，其持有的第三期股权激励48,000股由公司回购注销。
	（二）回购价格
	根据公司2014年年度权益分派实施情况，本次限制性股票回购价格计算公式为：
	公司已于2015年5月8日实施2014年度利润分配方案：以总股本91,101,478股为基数，每10股派发现金股利0.34元（含税）；同时，以资本公积金向全体股东每10股转增10股.,转增股本后公司总股本增至182,202,956股，回购该部分限制性股票时应扣除已发放的现金分红。调整后以上已授予未解锁的限制性股票回购价格应由14.85元/股调整为7.425元/股。
	根据公司于2014年8月12日召开的2014年第二次临时股东大会审议通过的《天津鹏翎胶管股份有限公司限制性股票激励计划（草案）及其摘要》、《天津鹏翎胶管股份有限公司股权激励计划实施考核管理办法》之“9.授权董事会决定限制性股票激励计划的变更与终止，包括但不限于取消激励对象的解锁资格，对激励对象尚未解锁的限制性股票回购注销，办理已死亡的激励对象尚未解锁的限制性股票的补偿和回购注销事宜，终止公司限制性股票激励计划”，公司董事会就实施本次回购注销的相关事宜已取得公司股东大会合法授权。公司董事会将根据...
	三、预计回购前后公司股本结构的变动情况表
	四、本次回购注销对公司的影响
	公司本次部分股权激励限制性股票的回购注销，未对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响，也不会影响公司管理团队的勤勉尽职。公司管理团队将继续认真履行工作职责，尽力为股东创造价值。
	五、独立董事意见
	公司独立董事认为：
	公司回购注销部分已获授但尚未解锁的限制性股票相关事宜的依据、回购程序、数量及价格合法、合规，不影响公司的持续经营，也不损害公司及全体股东利益。公司本次回购注销部分限制性股票符合《上市公司股权激励管理办法》、《创业板信息披露业务备忘录第8号：股权激励计划》及公司《限制性股票激励计划》等相关法律、法规的规定，程序合法合规。
	公司独立董事一致同意公司按照《限制性股票激励计划》的相关规定回购注销部分已获授但尚未解锁的限制性股票。
	六、监事会核查意见:
	经审核本次回购注销限制性股票涉及的激励对象名单及数量，监事会认为公司本次回购注销已不符合激励条件的激励对象的相关限制性股票，符合《上市公司股权激励管理办法》、《创业板信息披露业务备忘录第8号：股权激励计划》及公司《限制性股票激励计划》等的相关规定。
	监事会同意公司回购注销已不符合激励条件的激励对象的相关限制性股票
	七、法律意见书结论性意见
	八、备查文件



